
“Dehqonobod kaliy zavodi” AJning 2024-yil 11 oyligida xodimlarni tayyorlash, qayta tayyorlash

va malakasini oshirish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida ma’lumot

1. O‘zbekiston Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi huzuridagi Yoshlar muammolarini o‘rganish va istiqbolli kadrlarni tayyorlash 

institutining 4 oylik qayta tayyorlash o‘quv kursida  2 nafar xodimlar tahsil olishgan. 

2. D.I.Mendeleyev nomidagi Rossiya kimyo-texnologiya universiteti Toshkent shahridagi filialida  sirtqi ta’lim bo‘yicha 8 nafar

talabalar jamiyat mablag‘lari hisobidan tahsil olishmoqda.

3. O‘z mablag‘lari hisobidan Respublika va xorijiy oliy ta’lim muassasalarida 74 nafar xodimlar tahsil olishmoqda.

Oliy ta’lim

muassasalarida

tayyorlash

1. Sinash va kalibrlash laboratoriyalari malakaliligini O'z DSt ISO/IES 17025:2019 standarti asosida baholash bo‘yicha 8 nafar;

2. Ijro intizomi-samaradorlik omili bo‘yicha 1 nafar;

3. Sanoat xavfsizligi bo‘yicha 4 nafar;

4. O‘z DSt ISO 37001:2019 pora olish-berish bilan kurashiish menejmenti tizimlari. Foydalanish bo‘yicha talab va qo’llanma

bo‘yicha 8 nafar;

5. Avtoservis xizmat ko’rsatish bo‘yicha 1 nafar;

6. Reanimatsiya va intensiv terapiyada hamshiralik ishi bo‘yicha 3 nafar;

7. Fuqaro muhofazasi tayyorgarligi bo‘yicha 3 nafar;

8. Marifiy targ’ibot bo‘yicha 2 nafar;

9. Temir yo’l transportida tashishilarni tashkil etish va boshqarish bo‘yicha 5 nafar;

10. Texnik jihatdan tartibga solish, standartlashtirish, metrologiya, muvofiqlikni baholash sohalari mutaxassislarining korxonalarda

standartlashtirish faoliyati bo‘yicha 2 nafar;

11. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha 26 nafar;

12. Raqobat siyosati va iste’molchilar huquqlarini himoya qilish bo‘yicha 1 nafar;

13. Risk menejmenti bo‘yicha 1 nafar;

14. O‘zbek adabiy tili me’yorlari, lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alifbosi va imlosi, davlat tilida ish yuritish asoslari bo‘yicha

10 nafar. 

Jami: 101 nafar xodimlarning malakasi oshirilgan.

Respublika o‘quv

markazlarida malaka

oshirish

1. Nasos qurilmalari mashinisti bo‘yicha 20 nafar;

2. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha 90 nafar;

3. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha 40 nafar;

4. Ta’mirlovchi chilangar bo‘yicha 60 nafar;

5. Yuk ko‘tarish mashinalarini soz holatda saqlash bo‘yicha 22 nafar;

6. Sanoat xavfsizligi bo‘yicha 40 nafar;

7. Yuk ildiruvchi bo‘yicha 25 nafar;

8. Bosim ostida ishlaydigan qurilmalarning tuzilishi va xavfsiz foydalanish qoidalari bo‘yicha 15 nafar;

9. Balandlikda va yuqori balandlikda ishlarni bajarish bo‘yicha 15 nafar;

10. Gaz qurilmalaridan foydalanishda xavfsizlik qoidalari bo‘yicha 20 nafar;

11. 1C dasturida tayyor mahsulotlarni hisobga olish va boshqarish bo‘yicha 31 nafar;

12. Kompyuter savodxonligi 11 nafar;

13. Ingliz tili bo‘yicha 46 nafar;

14. Rus tili bo‘yicha 25 nafar.

Jami: 470 nafar xodimlarning malakasi oshirilgan.

Jamiyat o‘quv

markazida xodimlarni

malakasini oshirish


